
	
Jaarverslag	&	Financieel	Verslag	2022	

Stichting	Vrouwenruimte	de	Kat	
	
	

Beschikking:	SBA-033536 	

	
	

	 	



Beschikking:	SBA-033536	
	

1	

Inleiding	
	

	
	

Vrouwenruimte	de	Kat	is	al	veertig	jaar	een	bruisende	locatie	in	de	Wagenaarstraat	om	
de	hoek	van	de	Dappermarkt.	Dit	hebben	wij	in	december	2022	in	de	Jungle	met	ruim	50	
gasten	gevierd,	waaronder	Saar	Boerlage	en	de	stadsdeelvoorzitter	Carolien	de	Heer.	Saar	
Boerlage	inmiddels	90	jaar	was	vanaf	het	begin	nauw	betrokken	bij	de	Kat.		

In	het	Kathuis,	waar	vrouwen	uit	alle	windstreken	van	de	wereld	komen,	is	het	doel	om	
de	emancipatie	van	de	vrouwen	te	bevorderen,	hen	uit	hun	isolement	te	halen,	de	
zelfredzaamheid	en	hun	participatie	te	bevorderen.		

Het	Kathuis	is	makkelijk	bereikbaar	en	rolstoelvriendelijk.	Op	internet	is	overzichtelijk		
en	snel	informatie	te	vinden	over	ons	en	ons	aanbod.	

Al	die	jaren	worden	de	vrouwen	begeleid	door	vrijwilligsters	die	zich	met	hart	en	ziel	
inzetten,	soms	over	vele	jaren,	om	onze	deelneemsters	aan	koffieochtenden,	taallessen	,	
de	kookclub,	de	ontmoetingen	voor	55+	vrouwen	in	samenwerking	met	Cordaan	en		
incidentele	activiteiten	een	veilige	plek	te	bieden.		

In	het	vervolg	zullen	wij	ingaan	op	de	resultaten	van	de	verschillende	activiteiten	en	de	
uitdagingen	voor	de	organisatie	in	het	jaar	2022.	

Activiteiten	

Algemeen	

Na	de	Corona	perikelen	die	nog	tot	maart	2022	hebben	geduurd,	zijn	we	weer	gegroeid	
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naar	een	mooi	aantal	deelneemsters	aan	onze	activiteiten,	in	totaal	100	per	week.	In	
2021	waren	dit	er	64.	Eind	2022	hebben	we	weer	vijf	taalgroepen.	Iedere	ochtend		van	
de	week	en	in	het	weekeinde	vinden	activiteiten	plaats	in	het	Kathuis;	op	vrijdag	hebben	
wij	ook	een	activiteit	in	de	middag,	de	kookclub.	

Maar	een	aantal	geplande	activiteiten	heeft	ook	niet	plaats	gevonden	enerzijds	omdat	
wij	tot	het	inzicht	kwamen	dat	anderen	deze	activiteit	al	aanboden	zoals	bijvoorbeeld	
taalwandelingen,	of	door	een	tekort	aan	vrijwilligers.	Ook	door	wisselingen	in	het	
bestuur	en	door	de	langdurige	vacature	voor	een	coördinator	konden	nieuwe	
initiatieven	niet	opgepakt	worden.	

Nederlandse	Taallessen:		

We	zijn	weer	gegroeid	

Nadat	de	Corona	maatregelen	in	maart	2022	werden	opgeheven,	bleven	nieuwe	
aanmeldingen	nog	achter.	Pas	in	september	kregen	we	weer	nieuwe	aanmeldingen.	Met	
het	oog	op	uitbreiding,	hebben	we	in	september	twee	nieuwe	taalvrijwilligsters	
aangetrokken,	waarvan	er	één	meteen	in	september	de	groep	Kennis	van	de	
Nederlandse	samenleving	kon	overnemen.	De	tweede	docente	kon	pas	in	december	met	
een	groep	starten,	omdat	wij	daarvoor	te	weinig	aanmeldingen	hadden.	Alle	nieuwe	
docenten	volgen	voordat	ze	beginnen	de	cursus	Taal	Voor	het	Leven	bij	de	OBA.	Nog	niet	
alle	taalgroepen	zitten	helemaal	vol,	maar	nieuwe	aanmeldingen	stromen	ook	aan	het	
begin	van	het		jaar	2023	weer	binnen.	Zes	deelneemsters	komen	twee	of	drie	keer	per	
week.	
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We	zijn	in	2022	gegroeid	naar	42	deelneemsters	per	week.	In	het	jaarverslag	van	2021	
stond	dat	wij	toen	60	deelneemsters	hadden.	Dit	is	onjuist.	In	dat	Coronajaar	waren	32	
geregistreerde	deelneemsters.	In	2023	hopen	wij	wel	weer	naar	60	deelneemsters	per	
week	te	kunnen	groeien.	

Met	stadspas	groene	stip	betaal	je	minder	

Wat	de	lesgelden	betreft	zijn	wij	vanaf	september	met	een	experiment	begonnen.	
Deelneemsters	met	een	stadspas	groene	stip	betalen	voor	een	jaar	les	€	12	in	plaats	van	
het	reguliere	tarief	van	€	25	per	jaar.	Van	de	42	inschrijvingen	betalen	22	vrouwen	het	
gereduceerde	tarief.	Vrijwilligsters	van	de	Kat	mogen	gratis	de	taallessen	volgen.	
Hiervan	maken	twee	dames	gebruik.	Dit	jaar	hebben	we	16	verschillende	nationaliteiten	
kunnen	verwelkomen.	

Aantal	deelneemsters:		 42	

Volledig	tarief:	 						 20	deelneemsters	
Gereduceerd	tarief:	 								 22	deelneemsters	

	

Maandag	 Kennis	van	de	Nederlandse	Samenleving	

Dinsdag	 Nederlandse	les	voor	gevorderden	

Woensdag	 Nederlandse	les	voor	licht	gevorderden	

Donderdag	 Nederlandse	les	beginners	

Vrijdag	 Nederlandse	les	beginners	

De	Kat	heeft	in	2022	op	verzoek	informatie	aangeleverd	voor	de	rapportage	taal	en	
digitale	activiteiten	per	stadsdeel	van	de	Gemeente	Amsterdam.		De	Kat	wil	graag	
meedoen	aan	onderzoek	naar	de	resultaten	van	informele	taalaanbieders	door	de	
registratietool	en	het	evaluatie-instrument	van	prof.	Maurice	de	Greef	te	gebruiken.		
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Uitspraken	van	onze	cursisten	over	waarom	ze	naar	de	Kat	komen,	zijn	echter	ook	
veelzeggend.	

Sociale	activiteiten	voor	55+	vrouwen	

Koffieochtenden:	altijd	goed	bezocht	

Al	vele	jaren	komen	vooral	oudere	vrouwen	op	zaterdag-	en	zondagochtend	in	het	
Kathuis	bij		elkaar	om	koffie	met	elkaar	te	drinken	en	de	week	door	te	nemen.	Het	haalt	
ze	uit	de	eenzaamheid	en	zij	vinden	steun	bij	elkaar.		Deze	activiteit	wordt	alle	vele	jaren	
door	dezelfde	vrijwilligster	begeleid.		

Laatst	zei	een	van	de	vrouwen	tegen	mij:	“	Ik	spaar	alles	wat	in	de	week	tegenzit	op	
en	dan	kan	ik	het	in	het	weekeinde	bij	de	koffieochtend	kwijt	en	ga	ik	weer	opgelucht	
naar	huis”	

Aantal	deelneemsters	:	20	per	weekeinde	

Buurtatelier	de	Buren	in	samenwerking	met	Cordaan:	een	gezellige	plek	vol	activiteiten	

Sinds	2020	bieden	wij	samen	met	Cordaan	een	activiteit	voor	55+	vrouwen	aan	in	
buurtatelier	de	Buren.	Twee	vrijwilligsters	van	de	Kat	begeleiden	deze		
woensdagmiddagen.	Het	aantal	deelneemsters	is	in	de	afgelopen	jaren	toegenomen	naar	
15-20	per	middag.	Ook	komen	nu	zowel	Marokkaanse	als	ook	Turkse	bij	elkaar.	Ze	
lunchen	samen,	handwerken,	naaien	en	dansen.	Het	zijn	vooral	eenzame	oudere	
vrouwen	die	hier	steun	bij	elkaar	vinden	en	vriendschappelijk	met	elkaar	omgaan.	Als	zij	
bij	elkaar	komen,	ontstaat	er	een	gezellige	en	geanimeerde	sfeer.	
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De	samenwerking	met	Cordaan	heeft	tot	doel	om	vroeg	problemen	te	signaleren	die	om	
een	professionele	aanpak	vragen	die	de	Kat	als	vrijwilligersorganisatie	niet	kan	bieden.	
Ook	is	het	doel	om	naar	mogelijkheden	te	kijken	hoe	vrijwilligsters	van	de	Kat	naar	een	
betaalde	baan	begeleid	kunnen	worden.	Dit	laatste	aspect	is	nog	wat	onderbelicht	
gebleven.	Vanuit	Cordaan	is	sinds	oktober	2022	Reina	van	Eif	het	aanspreekpunt	voor	
deze	activiteit.	

Aantal	deelneemsters:	20	per	middag	

Kookclub	

Begint	weer	vorm	te	krijgen	

Sinds	vele	jaren	werd	de	kookclub	geleid	door	Zohra	Moussadek.	Na	haar	verhuizing	in	
mei	moesten	we	op	zoek	naar	een	nieuwe	vrijwilligster.	Wij	hebben	iemand	gevonden,	
maar	zeker	in	het	begin	verliep	het	rommelig	omdat	de	vrijwilligster	door	ziekte	vaak	
niet	kwam.	We	hebben	nu	een	tweede	vrouw	gevonden	en	aan	het	einde	van	het	jaar	is	
er	weer	wat	regelmat	bij	de	activiteit	gekomen.	

	

Aantal	deelneemsters	:	15	per	middag	

Diverse	activiteiten	

Theaterworkshop	

We	waren	gestart	met	een	theaterworkshop	voor	vrouwen	uit	de	buurt	onder	leiding	
van	een	professionele	vrouwelijke	regisseur.	We	hadden	10	bijeenkomsten	gepland,	
maar	vanwege	te	geringe	belangstelling		is	de	workshop	na	2	keer	gestopt.	

De	docenten	is	wel	opgevallen	dat	cursisten	met	theatertechnieken	vrijer	gingen	
bewegen	en	praten.	Dit	heeft	geleid	tot	een	eenmalige	workshop	theatertechnieken	
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gegeven	door	een	docente	van	de	OBA/Leef	en	Leer.	In	2023	willen	we	bekijken	of	wij	
deze	creatieve	methodieken	wat	systematischer	in	onze	taallessen	kunnen	verweven.	

Coaching	

Wij	werden	benaderd	door	een	coach	die	‘om	niet’	deelneemsters	bij	de	Kat	wilde	
coachen	om	ze	daardoor	wat	meer	in	hun	kracht	te	zetten	en	om	een	volgende	stap	te	
maken	in	hun	ontwikkeling.	In	totaal	heeft	zij		drie	cursisten	uit	de	taallessen	gecoacht.	
Zij	constateerde	dat	de	vrouwen	nog	te	veel	problemen	hadden	om	zich	verder	te	
kunnen	ontwikkelen	naar	een	volgende	stap	of	al	voldoende	weerbaar	waren	om	die	
stap	zelf	te	zetten.	De	coach	is	gestopt	omdat	zij	zich	op	andere	dingen	wilde	richten	en	
omdat	er	verder	geen	belangstelling	was	bij	dames	van	de	Kat.	

We	zullen	deze	activiteit	niet	opnieuw	starten,	want	er	zijn	al	andere	aanbieders	van	
coaching	in	het	stadsdeel	bijvoorbeeld	Prachtvrouw,	waar	wij	onze	deelneemsters	naar	
toe	kunnen	verwijzen.	

Netwerkvorming	

Wij	hebben	een	goede	relatie	met	Prachtvrouw	en	houden	elkaar	op	de	hoogte	van	
wederzijdse	activiteiten.	Ook	met	andere	organisaties	in	het	stadsdeel	is	er	goed	contact	
zoals	bijvoorbeeld	Dynamo,	Cordaan,	de	Jungle,	Civic,	Post	Oost,	Stichting	Kezban,	
Vrouwennetwerk	Amsterdam	Actief	Oost.	Bestuursleden	zijn	aanwezig	geweest	bij	de	
eerste	co-creatie	sessie	van	de	Vrouwenrechtswinkel	en	daarna	bij	hun	informatieve	
bijeenkomsten.	Wij	nemen	regelmatig	deel	aan	de	Stadsgesprekken	en	het	Steunpunt	
Emancipatie.	

Zo	blijven	wij	actief	betrokken	bij	de	ontwikkelingen	in	de	buurt	en	in	de	stad,	zodat	wij	
hierop	ook	kunnen	anticiperen	en	onze	bezoeksters/cursisten	kunnen	informeren	en	
soms	een	incidenteel	aanbod		kunnen	ontwikkelen	in	de	vorm	van	dialogen	en/of	
voorlichtingen.	

Organisatie	

In	het	afgelopen	jaar	zijn	er	best	wat	uitdagingen	geweest	om	de	organisatie	overeind	te	
houden.	Al	in	2021	hadden	wij	de	functie	van	coördinator	-	een	spilfunctie	-	van	juni-
oktober	niet	bezet	omdat	wij	geen	vrijwilligster	konden	vinden.	Vanaf	oktober	t/m	
december	heeft	een	van	de	cursisten	deze	rol	op	zich	genomen.	Maar	zij	vertrok	in	
december	naar	China.	Pas	in	maart	van	2022	hebben	wij	een	nieuwe	coördinator	
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gevonden.	Zij	had	best	wat	tijd	nodig	om	zich	in	te	werken,	want	had	geen	Nederlandse	
achtergrond	en	werkervaring.	Zij	is	nu	goed	ingewerkt	en	kan	taken	zelfstandig	
oppakken.	

Wij	hebben	één	gesprek	gehad	met	Dynamo	en	het	Stadsdeel	over	de	mogelijke		
financiering	voor	een	betaalde	coördinator.	Na	de	zomervakantie	zou	dit	gesprek	weer	
opgepakt	worden,	maar	door	omstandigheden	is	dit	niet	gebeurd.	We	gaan	in	2023	het	
gesprek	opnieuw	aan	om	te	kijken	of	er	mogelijkheden	zijn	om	via	buurtbanen	en	
bijvoorbeeld	Dynamo	als		werkgever	tot	een	betaalde	coördinator	te	komen.	Stichting	de	
Kat	is	te	klein	en	ook	niet	toegerust	om	als	werkgever	op	te	treden.	De	coördinator	is	
wel	een	zeer	cruciale	functie	om	de	contiuniteit	van	de	organisatie	en	activiteiten	de	
waarborgen.	

Naast	de	lange	onbezette	plek	van	coördinator	hebben	wat	wisselingen	in	het	bestuur	
plaatsgevonden,	waardoor	ook	hier	niet	volop	de	rollen	uitgevoerd	konden	worden.	In	
juli	zijn	twee	bestuursleden	afgetreden.	De	voorzitter	was	voor	een	jaar	ad	interim	
benoemd	als	vervanging.	De	secretaris	had	meer	dan	twee	bestuurstermijnen	voltooid	
en	was	volgens	statuten	niet	meer	benoembaar.	Daarnaast	hadden	wij	al	langer	dan	een	
jaar	een	vacature	voor	penningmeester.		

Net	voor	het	begin	van	het	nieuwe	schoolseizoen	hadden	wij	weer	een	voltallig	bestuur,	
doordat	de	portefeuillehouder	vrijwilligersbeleid	de	rol	van	voorzitter	op	zich	heeft	
genomen.	Helaas	bleek	de	nieuwe	penningmeester	niet	bij	de	Kat	te	passen	en	de	toen	
geworven	secretaris	is	reeds	weer	vervangen	door	een	nieuwe.	We	hebben	aan	het	
einde	van	het	jaar	wederom	een	vacature	voor	penningmeester.	

Deze	rol		wordt	nu	weer	waargenomen	door	de	portefeuillehouder	vrijwilligersbeleid	en	
tevens	voorzitter.	

De	organisatorische	uitdagingen	hebben	ertoe	geleid,	dat	wij	een	aantal	nieuwe	
activiteiten	die	in	het	activiteitenplan	genoemd	waren,	niet	uitgevoerd	hebben.		
Daarnaast	is	het	netwerken	en	samenwerken	met	andere	organisaties	wat	tekort	
gekomen.	In	2023	hopen	wij	weer	volop	te	participeren.	

Samengevat	

2022	was	een	uitdagend	jaar	voor	de	Kat	zoals	daarnet	beschreven.	Desondanks	hebben	
wij	ons	40-jarig	jubileum	met	ruim	50	gasten	kunnen	vieren	als	langst	bestaande	
vrouwenorganisatie	in	Amsterdam.		Het	aantal	bezoekers	en	cursisten	aan	onze	vaste	



Beschikking:	SBA-033536	
	

8	

activiteiten	is	na	Corona	weer	gegroeid	naar	gemiddeld	100	per	week..	Zodat	wij	onze	
doelstelling	om	vrouwen	uit	alle	windstreken	de	kans	te	geven	om	zich	te	ontwikkelen	
en	oudere	vrouwen	uit	de	eenzaamheid	te	halen	volop	waar	konden	maken	ondanks	
organisatorische	problemen.	

Alleen	nieuwe	initiatieven	hebben	wij	niet	kunnen	realiseren.	Dit	en	de	samenwerking	
met	andere	organisaties	willen	wij	in	2023	weer	meer	activeren.	Ook	zullen	we	inzetten	
om	de	ruimte	meer	ter	beschikking	te	stellen	aan	externe	gebruikers	om	de	
bezettingsgraad	van	het	Kathuis	weer	te	verhogen.	Op	dit	moment	vinden	er		zeven	
dagen	per	week	in	de	ochtend	activiteiten	plaats	en	op	een	dag	ook	in	de	middag.	

Samenstelling	Bestuur		2022	

Voorzitter	a.i.	tot	juli		 	 	 Monique	Ruimschotel	
Voorzitter	vanaf	september		 	 Michaëla	Coenraads	
Secretaris	tot	juli		 	 	 	 Tineke	Koopman	
Secretaris	vanaf	november	 	 	 Petra	van	Roon	
Penningmeester	a.i.	&	vrijwilligersbeleid	 Michaëla	Coenraads	
Algemeen	bestuurslid	tot	december	 Jitka	Peeters	
Algemeen	bestuurslid	 	 	 Iris	Coerman	
	
Coördinator	
Januari	t/m	maart	 2022	 	 	 vacature	
Vanaf	maart	 	 	 	 	 Layla	Katkhouda	
	
Aantal	activiteiten	vrijwilligsters		11	
Taallessen	 	 jan	t/m	juli	 3	
	 	 	 aug	t/m	dec	 5	
Koffieochtend	 	 														1	
Kookclub	 	 	 	 	2	
Cordaan	55+	 	 	 	 	2	 	
Website	master	 	 	 	1	
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Financieel	Verslag	2022	
Stichting	Vrouwenruimte	de	Kat	

	
Beschikking:	SBA-033536 	

Samenvatting	
	
In	2022	heeft	Stichting	de	Kat	€	18.903	subsidie	ontvangen	voor	exploitatie	en	
activiteiten,	waarvan	zij	€	17.114	heeft	uitgegeven.	Aan	het	einde	van	2022	is	er	daarom	
een	positief	saldo	over	deze	subsidie	van	€	1.759.		Ook	het	geld	uit	de	reserve	van	2021	
voor	het	jubileum	hebben	wij	maar	ten	dele	uitgegeven,	namelijk	€	975	i.p.v.		begroot	€	
2300.	Een	geplande	theatervoorstelling	met	deelneemsters	van	de	Kat	is	helaas	eerder	
gestopt,	vanwege	onvoldoende	belangstelling	en	voor	het	feest	zijn	ook	minder	kosten	
gemaakt	dan	begroot	was.	
Positief	saldo	over	2022	en	resterend	saldo	over	2021	bedragen	samen	€	3084.	
	
In	het	vervolg	zal	bij	de	exploitatie	en	de	activiteiten		per	post	de	verschillen	nader	
toegelicht	worden.	
	
Toelichting	Exploitatie	
	
De	exploitatiekosten	waren	€	441	hoger	dan	begroot.		

• Het	grootste	verschil	was	bij	de	schoonmaakkosten,	omdat	wij	tot	het	einde	van	
de	Coronamaatregelen	in	maart	vaker	lieten	schoonmaken	dan	in	normale	tijden.	

• De	uitloop	op	de	energiekosten	zijn	beperkt	gebleven	omdat	wij	tot	juli	een	vast	
contract	hadden.	Tevens	hebben	wij	onze	thermostaat	wat	beter	afgestemd	op	de	
bezetting	van	de	Katruimte,	zodat	hij	niet	alleen	’s	nachts	maar	ook	in	de	
middagen	op	15	graden	is	afgesteld.	

EXPLOITATIE	2022	 		 		
Kostensoort	 Begroting	(in	€)	 Werkelijk	
Huur	Ymere		 6726	 6850	
Energie	en	water		 1200	 1389	
Telefoon,	internet,	Ict	 829	 784	
Verzekeringen	 665	 675	
Administratie	 138	 138	
Gemeente	Belastingen	 145	 115	
Schoonmaak		 1400	 1920	
Schilderwerkzaamheden	en	
reparaties	 300	 89	

Onderhoud	printer,	papier	en	
inktcartridges	 500	 735	

Onderhoud	website	 250	 120	
Vrijwilligersbeleid	 400	 468	
Onvoorzien		 300	 11	
Saldo	 441	 	
Totaal	kosten		 13.294	 13.294	
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Toelichting	Activiteiten	
	
Kosten	
	
Er	is	ongeveer	de	helft	aan	kosten	gemaakt,	dan	was	begroot,	namelijk	€	3590.	
De	belangrijkste	redenen	hiervoor	zijn:	

• Er	zijn	geen	nieuwe	boeken	aangeschaft,	nadat	er	in	2021	een	groot	bedrag	was	
besteed	aan	nieuwe	boeken	

• Pas	na	september	was	het	docenten	team	weer	op	volle	sterkte,	waardoor	de	
onkosten	Nederlandse	lessen	wat	lager	waren.	

• De	sociale	activiteit	met	Cordaan	heeft	de	materiaalkosten	sinds	september	nog	
niet	gedeclareerd	ondanks	vele	verzoeken.	De	declaratie	is	nu	in	januari	
ingediend	

• De	kookclub	heeft	niet	altijd	plaats	gevonden	i.v.m.	afwezigheid	vrijwilligsters	
• Door	lange	vacature	van	coördinator	en	bestuurswisselingen	was	het	niet	

mogelijk	om	extra	activiteiten	zoals	dialoogtafels	en	voorlichtingen	te	
organiseren	

• Langdurige	vacature	voor	coördinator	waardoor	geen	onkosten	betaald	werden	
	
ACTIVITEITENPLAN	2022	

	 	 	
		

	Specificatie	kosten	per	
activiteit	 		 		

Kostensoort	 Omschrijving	 Begroting	
(in	€)	

Werkelijke	
kosten	

2.1	Nederlandse	les	 Aanschaf	boeken	en	
oefenschriften	 200	 0	

		 Lesmateriaal		 200	 63	

		 Onkostenvergoeding	
Nederlandse	lessen	 1000	 895	

		 Reservering	nieuwe	lesgroep	 250	 0	

2.2	Sociale	activiteit	voor	
migrantenvrouwen	55+	

Materiaalkosten	en	
onkostenvergoeding	 1250	 692	

2.3	Koffieochtend	 Materiaalkosten	en	
onkostenvergoeding	 450	 415	

2.4	Kookclub	 Materiaalkosten	en	
onkostenvergoeding	 1200	 941	

2.5	Voorlichting	en	
themabijeenkomsten	

Materiaalkosten	en	
onkostenvergoeding	 800	 0	

2.6	Dialoogtafels	 Materiaalkosten	en	
onkostenvergoeding	 500	 0	

Coördinatie	Stichting	De	Kat	 Vergoeding	 1.000	 504	
Onvoorzien	 Onvoorzien		 25	 0	
Saldo	 		 		 3590	
	Totaal	kosten			 	 7100	 7100	
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Inkomsten	
	
De	inkomsten	zijn	€	356	lager	dan	was	begroot.	Redenen	hiervoor:	

• Er	hebben	zich	minder	dan	60	vrouwen	bij	de	taallessen	aangemeld,	namelijk	42.	
Waarvan	20	het	volledige	tarief	van	€	25	per	jaar	betaald	hebben	en	22	het	
gereduceerde	tarief	van	€	12.	Het	gereduceerde	tarief	was	overigens	niet	opgenomen	
toen	wij	de	begroting	indienden	

	
ACTIVITEITENPLAN	2022	

	 	Specificatie	inkomsten	per	
activiteit	 		 		 		

Inkomsten	 Omschrijving	 Begroting	
(in	€)	

Werkelijke	
inkomsten	

Nederlandse	les	
Eigen	bijdrage	
deelneemsters	€	25	per	
jaar	(60	vrouwen)	

1500	 895	

		
Verkoop	boeken	€	15?	

375	 0	

		 Saldo	 		 980	

Totaal	Inkomsten	
		

1875	 1875	

	
Uit	de	reserve	
	
In	2021	had	de	Kat	een	overschot	van	€	2388.	Wij	hebben	toen	aangegeven,	dat	wij	dit	
bedrag	graag	zouden	willen	besteden	aan	de	jubileum	activiteiten.	
Wij	hebben	hiervan	maar		€	975	besteed,	waardoor	er	nog	€	1325	over	is.	
	
Activiteiten	te	financieren	uit	de	reserve	

	 	
		

Omschrijving	 Begroot	(in	
€)	

Werkelijke	
kosten	

Eenmalig	Viering	40-jarig	
bestaan	

materiaalkosten	en	
onkostenvergoeding	 1500,00	 575,00	

Theater-	en	Kunstprojecten	
materiaalkosten	en	
onkostenvergoeding	 800	 400	

Saldo	 		 		 1325	
		 Totaal	kosten	 2300,00	 2300,00	
	
		
	


